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RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Dessa riktlinjer géller for Logistri Fastighets AB (publ), org.nr 559122-8654 (”Bolaget”). Riktlinjerna

omfattar 16n och annan ersittning till den verkstéllande direktdren och andra personer i Bolagets

ledning (ledande befattningshavare).

Riktlinjerna ska tillimpas pé ersdttningar som avtalas och dndringar som gors i redan befintliga
overenskommelser, i tiden fran den stimma om beslutar dem. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar

som beslutas av bolagsstimman.
RIKTLINJERNAS FRAMJANDE AV BOLAGETS AFFARSSTRATEGI, LANGSIKTIGA
INTRESSEN OCH HALLBARHET

Bolaget dr ett fastighetsbolag med en affarsstrategi som baseras pa foljande hornstenar:
e Langsiktiga kundrelationer och hyresgister med stabila verksamheter
e Forvaltning av fastigheter pa ett 1dngsiktigt och héllbart sétt
e Foradling av fastigheter for befintliga och nya hyresgéaster
e  Forvérv av fastigheter med fokus pa kassaflode i goda marknadslégen i vixande regioner

e Investeringar i fastigheter som utgdr en operationellt och strategiskt viktig tillgdng for

hyresgésterna
For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se https://www.logistri.se.

En framgéngsrik implementering av Bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen och dess hallbarhetsarbete, forutsétter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Bolaget ska dérfor erbjuda erséttningar och andra anstillningsvillkor som
mojliggor for Bolaget att sdkerstilla tillgang till ledande befattningshavare med den kompetens som
Bolaget behover. Marknadsmissighet och konkurrenskraft ska vara Overgripande principer for

erséttning till ledande befattningshavare i Bolaget.

FORMERNA FOR ERSATTNING

Erséttningen och andra anstéllningsvillkor ska vara marknadsmaéssiga for att Bolaget ska ha mdjlighet
att behdlla och rekrytera kompetenta ledande befattningshavare. Ersittningen kan bestd av fast
grundlon, rorlig kontant erséttning, pensionsforméner, forsdkringar och andra forméner.
Bolagsstimman kan dirutver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och

aktiekursrelaterade ersattningar.
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I den mén styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rdkning vid sidan av styrelsearbetet ska

marknadsméssigt konsultarvode kunna utga.

Fast Ion

De ledande befattningshavarna ska erhélla en fast grundlon som &r marknadsmissig och bestdms
utifrdn individens ansvarsomrade, kompetens och prestation. Oversyn av den fasta grundlénen gors

arligen for varje kalenderar.

Rorlig erséttning

De ledande befattningshavarna ska kunna erhélla érlig rorlig kontant erséttning och den ska vara
utformad for att frimja Bolagets 14ngsiktiga viardeskapande. Den rorliga erséttningen ska vara kopplad
till forutbestdmda och maétbara kriterier som kan vara finansiella och icke-finansiella. De finansiella
kriterierna kopplas till tillvéxt i koncernens substansvirde och till tillvéxt i forvaltningsresultatet i
Bolaget. De icke-finansiella kriterierna kopplas till verksamhetsmal sdsom exempelvis kundndjdhet
och hallbarhetsarbete. Kriterierna for rorlig erséttning ska beredas av erséttningsutskottet och
faststéllas i styrelsen med avsikten att de ska vara i linje med Bolagets affdrsstrategi, 1dngsiktiga

intressen och hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersittningen for verkstillande direktoren far inte Overstiga ett belopp
motsvarande hogst héften av den sammanlagda fasta grundlonen under maétperioden. For 6vriga
ledande befattningshavare far den rorliga kontantersittningen inte overstiga ett belopp motsvarande

hogst en tredjedel av den sammanlagda fasta grundlonen under métperioden

Nér métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
faststéllas 1 vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersdttningsutskottet ansvarar fér bedomningen
av rorlig kontantersittning till verkstdllande direktoren. Verkstéllande direktéren ansvarar for
beddmningen av Ovriga ledande befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen

baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ytterligare kontant rorlig erséttning kan utgéd vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att saidana
extraordindra arrangemang dr tidsbegrdnsade och endast gors pé individnivd antingen i syfte att
rekrytera eller behélla befattningshavare, eller som ersdttning for extraordindra arbetsinsatser utdver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersittning far inte dverstiga ett belopp motsvarande en
tredjedel av den fasta arliga kontantlonen samt ej utges mer &n en géng per ar och per individ. Beslut

om sédan erséttning ska fattas av styrelsen pa forslag av erséttningsutskottet.

Styrelsen har mojlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis aterkrdva rorlig ersittning som

utbetalats pa felaktiga grunder.
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Pensionsavsattning

De ledande befattningshavarna ska erbjudas marknadsmaéssiga pensionsvillkor och pensionsnivaer.
Pensionsforméner ska vara premiebestdmda alternativt formansbestimda om individen i friga
omfattas av formansbestdmd pension. For respektive ledande befattningshavare far pensionerna uppgé

till hogst 30 procent av den fasta arliga grundlonen.

Ovriga férmaner

Ovriga formaner kan utgd och kan innefatta bl.a. livforsikring, sjukvardsforsikring och friskvard.

Sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta &rliga grundlonen.

UPPHORANDE AV ANSTALLNING

Vid uppsigning fran Bolagets sida &r uppsédgningstiden hogst nio (9) ménader. Fast grundlén under
uppsigningstiden, inkluderat eventuell erséttning for konkurrensbegransning i tiden dérefter, far
sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta grundlonen under tolv (12) manader. Vid
uppsédgning fran befattningshavarens sida far uppségningstiden vara hogst nio (9) ménader. Inget

avgangsvederlag ska utga vid uppségning fran befattningshavarens sida.

LON OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR ANSTALLDA

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersittning, ersittningens
komponenter samt erséttningens Okning och oOkningstakt over tid har utgjort en del av
erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av riktlinjerna

och de begrinsningar som foljer av dessa.

BESLUTSPROCESSEN FOR ATT FASTSTALLA, SE OVER OCH GENOMFORA
RIKTLINJERNA

Styrelsen har inréttat ett ersittningsutskott. I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid rsstimman. Riktlinjerna ska
gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersdttningsutskottet ska &ven folja och
utvdrdera program for rorliga ersdttningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare samt géllande ersdttningsstrukturer och erséttningsnivaer i

Bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nérvarar inte verkstillande

direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berérs av frdgorna.
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FRANGAENDE AV RIKTLINJERNA

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skil for det och ett avsteg dr nodvindigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla Bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan
ingdr det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avvikelse ska redovisas och motiveras arligen i

erséttningsrapporten.
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